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CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras do Alto do S&o Francisco - FASF, instituida nos termos do artigo 11
da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é um oOrgao de natureza consultiva e
operacional, com as atribuicbes de conduzir e consolidar o processo de autoavaliacédo
institucional, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES/MEC e passa a reger-se por este Regulamento.

Art. 2° A CPA tem atuacdo autdbnoma em relacdo aos conselhos e demais
orgéos colegiados da FASF, de acordo com o artigo 11, inciso Il da Lei n°® 10.861, de
14.04.2004 e deste Regulamento.

Art. 3° Sao finalidades da CPA:
| - conduzir o processo autoavaliacdo na FASF;

Il - intermediar acdes de avaliacdo entre os 0rgdos colegiados
académicos e 6rgaos administrativos, garantindo a indissociabilidade
dessas acoes;

I - acompanhar o processo de avaliacao;

Vv - implantar uma cultura de autoavaliacdo num processo reflexivo,
sistematico e continuo sobre a realidade da FASF;

V- analisar a acado educativa buscando a clareza, profundidade e
abrangéncia do processo ensino-aprendizagem;

VI - realizar um processo partilhado de producéo de conhecimento sobre
a FASF, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de
praticas, tendo como referéncias o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e o Projeto Politico-Pedagadgico.

Art. 4° A CPA tem como objetivo a elaboracao, sistematizacdo e conducao do
processo de autoavaliacdo da FASF, considerando-se as diretrizes constantes dos
documentos emanados pela Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior —
CONAES, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano Politico-
Pedagdgico.

Paragrafo unico. A CPA estabelece a metodologia de trabalho, prepara e
aplica os instrumentos de avaliacdo, providencia o tratamento cientifico dos dados, os
relatorios e o processo de divulgacéo, para atingir e consolidar os objetivos.

CAPITULO Il N
DA CONSTITUIGAO E COMPOSICAO

Art. 5° A CPA, na forma do artigo 11 da Lei n® 10.861, de 2004, € constituida
por Ato Especial da Diretoria, assegurando-se a participacao de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sem privilégio para a maioria
absoluta de um dos segmentos.
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Art. 6° A CPA é constituida por:

| - 1 (um) coordenador(a) da CPA, que a preside;

Il - 1 (um) representantes do corpo docente;

I - 1 (um) representantes do corpo técnico administrativo;
IV - 1 (um) representantes da sociedade civil organizada;
V- 1 (um) representantes do corpo discente.

81° Os membros séo indicados e nomeados pela Diretoria para mandato de 1
(um) ciclo avaliativo, considerando-se as avaliagcbes interna e externa, definida no
SINAES.

§2° A composicao da CPA poderd ser renovada anualmente em até 1/3 (um
terco) de seus membros.

Art. 7° A CPA reunir-se-a com qualquer nimero de seus membros sendo,
entretanto, necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

Art. 8° O comparecimento dos membros as reunides da CPA prevalece sobre
qualquer outra atividade académica ou administrativa na FASF, sendo obrigatéria a
participacdo nas atividades, salvo motivo justificado e aceito pela Coordenacdo da
CPA.

81° O membro que ndo comparecer a 2 (duas) reunides durante o ano, sem
justificativa aceita pela Coordenacdo da CPA, deixard de integrar a Comissao,
revogando-se sua designacgao por ato da Diretoria.

§2° O membro da Comisséo tera interrup¢cdo do mandato mediante solicitagdo
por motivo de ordem pessoal ou interrup¢cdo do mandato quando constatado 0 nao
cumprimento do Regimento Geral da FASF.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA CPA

Art. 9° S&o atribuicdes da CPA:

| - elaborar, implementar e aperfeicoar o sistema de autoavaliacao
institucional da FASF,;

Il - elaborar o cronograma das atividades anuais da CPA,
encaminhando-o para conhecimento da Diretoria;

I - realizar alteracdo no projeto de avaliagdo institucional e nos
instrumentos, com vistas ao seu aperfeicoamento;

IV - assegurar o envolvimento da comunidade interna e externa no
processo de autoavaliacdo, bem como nos seus resultados;

V- gerenciar o processo de coleta, sistematizacao, tratamento e analise
dos dados;

VI - coordenar a aplicacéo do instrumento de avaliacao;

VII - definir procedimentos de organizacao e de analise de dados;

VIII - processar e analisar as informagdes coletadas;
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encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas,
processamento, analise e divulgacéo de informacoes;

elaborar relatérios mensais parciais e final, encaminhando-os a
Diretoria da FASF e aos 6rgaos do Ministério da Educagdo — MEC
guando solicitado;

apresentar sistematicamente analises de resultados apontando os
pontos fortes e as fragilidades identificadas na autoavaliacdo
institucional,

coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados
do trabalho avaliativo estimulando a  proposicdo de
encaminhamentos pelos diferentes setores da FASF;

executar outras atribuicdes inerentes a sua natureza, decorrentes da
legislacdo ou por decisdo do Conselho Superior;

estabelecer comissbes setoriais para apoio no processo de
autoavaliacéo institucional.

Paragrafo unico. A CPA utilizara a infraestrutura, recursos materiais e
humanos disponiveis na FASF, que possibilitem a analise das dimensdes institucionais
avaliadas, na condugé&o do processo de autoavaliagao institucional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 10. S&o atribuicdes do Coordenador da CPA:

VI -

VII -

VIII -
IX -

coordenar as atividades da CPA;
estabelecer agenda ordinaria de reunides;
convocar e presidir reunides com os membros da CPA;

estabelecer contatos necessarios com as instancias académicas e
administrativas da FASF, no que se refere aos procedimentos de
avaliacao interna, sua divulgacéo e utilizacao dos resultados;

encaminhar relatérios parcial e final das etapas realizadas do
processo de avaliacdo e de outras informacfes solicitadas a
Diretoria;

participar das avaliacbes externas, prestando informacdes
solicitadas pelas comissdes externas de avaliagdo, no que se refere
ao processo e resultados de autoavaliacdo institucional;

BN

encaminhar as informacfes relativas a autoavaliacdo institucional,
aos orgaos vinculados ao MEC, no prazo e forma estabelecida;

representar a CPA junto a comunidade interna e externa;

divulgar os resultados da autoavaliagdo institucional, no ambito de
sua competéncia, no que for de interesse para a comunidade interna
e externa;
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X - elaborar orcamento anual da CPA e o relatério financeiro do
processo de autoavaliagdo institucional, submetendo a aprovacao da
Diretoria.
CAPITULO V

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 11. A autoavaliacdo institucional, a partir de sua especificidade, devera
considerar 0s seguintes aspectos:

| - a misséao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacédo, a extensdo e
as respectivas formas de operacionalizacdo quanto ao seu
desenvolvimento e producédo académica;

I - a responsabilidade social da FASF, considerada especialmente no
gue se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoaria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural,

Vv - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - organizacdo e gestdo da FASF, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo;

VIII - planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A divulgacdo dos resultados do processo de autoavaliacdo da FASF é
realizada mediante apresentacdo e discussdo com 0s segmentos dos resultados
obtidos.

Art. 13. A divulgacéo far-se-a4 mediante documentos, informativos impressos e
eletrdnicos, reunides, seminarios, acessiveis a comunidade interna e externa.

Art. 14 . Os resultados de avaliacdo serdo divulgados, exclusivamente para o
envolvido e ao seu superior imediato, quando envolver aspectos pessoais.
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Art. 15. Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a
deliberacdo da Diretoria da FASF.

Art. 16. O projeto de avaliacdo sera elaborado com previsdo orcamentaria e
submetido a aprovacgéo da Diretoria.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pela CPA, com base na Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2.004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES.

Art. 18. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior, revogadas as disposicdes em contrario.



